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GesetzvVom ...eeeveeenennnnn. , mit dem das Burgenléndische Gemeindebedienstetengesetz 2014
geandert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Das Burgenlandische Gemeindebedienstetengesetz 2014 - Bgld. GemBG 2014, LGBI. Nr. 42/2014, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 35/2023, wird wie folgt geéndert:

1. § 157p Abs. 2 lautet:

»(2) Die Erkldrung kann ab dem Zeitpunkt der Beschlussfassung geméR § 133a Abs. 3 abgegeben
werden; sie kann nicht widerrufen werden und ist nur einmal zuldssig. Die Beifligung einer Bedingung
flhrt zur Unwirksamkeit der Erklarung. Wird die Erklarung im Jahr der Beschlussfassung gemaR § 133a
Abs. 3 abgegeben, wird diese nach entsprechender Entscheidung der Gemeindebediensteten entweder
(ruckwirkend) mit dem Zeitpunkt der Wirksamkeit des Beschlusses geméR 8§ 133a Abs. 3 oder mit dem
Ersten des auf ihre Abgabe folgenden Monats wirksam, friihestens jedoch mit dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit des Beschlusses; wird die Erklarung nach dem Kalenderjahr der Beschlussfassung gemar
8 133a Abs. 3 abgegeben, wird sie mit dem Ersten des auf ihre Abgabe folgenden Monats wirksam,
frihestens jedoch mit dem Zeitpunkt der Wirksamkeit des Beschlusses.*

2. § 157p Abs. 2a entfalit.

3. Dem § 162 wird folgender Abs. 26 angefigt:

»(26) § 157p Abs. 2 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. xx/xxxx tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Tag in Kraft; gleichzeitig entfallt § 157p Abs. 2a.*



Vorblatt
Ziele und wesentlicher Inhalt:

Die bisher zeitlich befristete Mdglichkeit der Gemeindevertragsbediensteten in die Anwendbarkeit des
IVa. Hauptstickes des Bgld. GemBG 2014 zu optieren (Dienstnehmer-Option), soll nun unbefristet
bestehen. Dadurch erhalten die Gemeindevertragsbediensteten, analog den Landesvertragsbediensteten, die
jederzeitige Moglichkeit in das sogenannte ,,Mindestlohnschema* zu optieren. Weiterhin ist jedoch
erforderlich, dass Gemeindevertragsbedienstete nur dann in die Anwendbarkeit des 1Va. Hauptstiickes
wechseln kdnnen, wenn das zustandige Organ der Gemeinde (des Gemeindeverbandes) die Anwendbarkeit
des 1Va. Hauptstiickes beschliel3t (Dienstgeber-Option).

Finanzielle Auswirkungen:

Den betroffenen Gemeinden wird durch die Ausweitung der Dienstnehmer-Option ein gewisser finanzieller
Mehraufwand entstehen, da davon auszugehen ist, dass tberwiegend jene Gemeindebedienstete die
Optionsmaglichkeit in Anspruch nehmen werden, bei denen durch die Ausiibung der Optionsméglichkeit
eine unmittelbare Erhdéhung des Monatsentgeltes bewirkt wird. Da in den Entlohnungsschemata des
IVa. Hauptstickes die Gehélter weniger stark ansteigen als in den Altsystemen (flachere
Lebensverdienstkurve) und durch die Option dienst- und besoldungsrechtliche Anderungen wie die
Anderung des UrlaubsausmaRes und der dienstfreien Tage, die Ausweitung des Durchrechnungszeitraumes
fir Uberstunden oder die Reduktion des Nebengebiihrenkataloges bewirkt werden, stehen dem
unmittelbaren finanziellen Mehrauswand langfristige kostenreduzierende Faktoren gegendiber.

Auswirkung in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertréglichkeit:
Die in diesem Landesgesetz enthaltenen Regelungen weisen keinerlei umweltpolitische Relevanz auf.

Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf Frauen und
Manner:

Die vorgeschlagenen Regelungen haben keine unterschiedlichen Auswirkungen auf Frauen und Ménner.
Verhaltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die in Aussicht genommenen MaBnahmen fallen nicht in den Anwendungsbereich der Europdischen
Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Der vorliegende Gesetzesentwurf enthélt weder Verfassungsbestimmungen noch ist eine Mitwirkung von
Bundesorganen an der Vollziehung vorgesehen.



Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Die bisher zeitlich befristete Moglichkeit der Gemeindevertragsbediensteten in die Anwendbarkeit des
IVa. Hauptstiickes des Bgld. GemBG 2014 zu optieren (,,Mindestlohnschema®), soll nun unbefristet
bestehen.

Besonderer Teil
Zu Z1 (8§ 157p Abs. 2):

Durch die Anderung erhalten Gemeindevertragsbedienstete die jederzeitige Moglichkeit in die
Anwendbarkeit des 1Va. Hauptstiickes (sogenanntes ,,Mindestlohnschema“) zu optieren (Dienstnehmer-
Option), vorausgesetzt, dass das zustdndige Organ der Gemeinde (des Gemeindeverbandes) die
Anwendbarkeit des IVa. Hauptstiickes beschlossen hat (Dienstgeber-Option).

Ubt der Dienstnehmer die Option im Jahr, in dem der Beschluss (iber die Dienstgeber-Option gefasst wird,
aus, besteht fir den Dienstnehmer die WahIimdglichkeit, dass die Dienstnehmer-Option entweder
(ruckwirkend) mit dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Dienstgeber-Option oder mit dem der
Dienstnehmer-Option folgenden Monatsersten wirksam wird, frihestens jedoch mit dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit des Beschlusses. Wird die Dienstnehmer-Option erst in den Folgejahren nach der
Beschlussfassung der Dienstgeber-Option ausgelibt, wird die Dienstnehmer-Option mit dem der
Dienstnehmer-Option folgenden Monatsersten wirksam, frihestens jedoch mit dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit des Beschlusses. Der Wirksamkeitszeitpunkt der Dienstgeber-Option ist weiterhin
entsprechend den Voraussetzungen des 8133a Abs 3 vom jeweils zustandigen Organ zu beschlieRen und
kann nach wie vor auch bis zum 01.01.2021 riickwirkend beschlossen werden.

Zu Z 2 (8 157p Abs. 2a):

Diese Bestimmung ist durch die unbefristete Dienstnehmer-Optionsméglichkeit obsolet geworden.
Zu Z 3 (8 162 Abs. 26):

Inkraft- und AuBerkrafttretensbestimmung.



